MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Cittadinanza

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

GuIDo GROSSO
c/o GESTIONE ACQUA S.p.A. — Novi LIGURE (AL)
340/1852255

quido.grosso@gestioneacqua.it;

[taliana
Italiana

XXIXX/1979

GENNAIO 2008 - 0GGI

Gestione Acqua Spa - Novi Ligure (AL)

Gestore servizio idrico integrato

Responsabile Gestione Acquedotto

Responsabile della gestione operativa del servizio acquedotto.

Precedenti esperienze nell’Area Investimenti € Sviluppo in qualita di responsabile di commessa

Dal 2014 - oggi

Gestione Acqua Spa

Gestore del servizio idrico integrato

Energy Manager aziendale, inscritto alla F.I.R.E.

Dal 2016 - oggi
Derna Golf Spa
Incarico di Ingegnere Responsabile di Diga ai sensi dell'art.4 Legge 584/1994

Gennaio 2004 — dicembre 2007

AMIAS servizio idrico integrato

Azienda operante nella depurazione delle acque e nella gestione acquedotto

Supporto tecnico alla direzione

Supporto tecnico nella definizione di nuovi progetti inerenti il settore depurazione delle acque ed
acquedotto

2005 -2015
Tribunale di Alessandria
Consulente tecnico d'ufficio o perito di parte in cause civile

Settembre 1998 - luglio 2003
Universita degli studi di Genova


mailto:guido.grosso@gestioneacqua.it

Abilitato alla professione d’ingegnere (n°A-1778, Ordine di Alessandria)
Laure in Ingegneria Chimica
110/110 e lode e dignita di stampa

1993-1998

Liceo Scientifico E.Amaldi — Novi Ligure

Diploma di maturita scientifica ad indirizzo tecnologico
58/60

CAPACITA E COMPETENZE Esperto nel settore idrico integrato, dei processi concernenti i trattamenti di
PERSONALI potabilizzazione delle acque, la loro distribuzione e le successive fasi di
depurazione. Conoscenza del settore appalti (D.Lgs 50/16 e s.m.i.).

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI LAVORAZIONE IN TEAM, SIA CON PERSONALE INTERNO CHE TRAMITE L'IMPIEGO DI
RELAZIONALI CONSULENTI ESTERNI. ABITUALE INTERAZIONE CON ENTI ED ORGANI DI CONTROLLO. CONFRONTO

COSTANTE CON FORNITORI O PROFESSIONISTI ESTERNI

CAPACITA E COMPETENZE RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DI PERSONALE E NELL'OTTIMIZZAZIONE DEL PERSONALE INTERNO,
ORGANIZZATIVE ARMONIZZANDO LE PROCEDURE AZIENDALI. ABITUATO A GESTIRE COMMESSE COMPLESSE IN TUTTI GLI
ASPETTI, DALLA PROGETTAZIONE ALLO SVILUPPO DELLE OPERE

CAPACITA E COMPETENZE CORSO DI FORMAZIONE D.LVO 494/96 E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI SECONDO D.LvO 81/08. BUONE
TECNICHE CONOSCENZE INFORMATICHE LEGATE Al PACCHETTI WORD-EXCEL-POWER POINT, BASE DEI PROGRAMMI
AUTOCAD ED EPANET. COSTANTE FREQUENTAZIONE DI CORSI Al FINI DELL’AGGIORNAMENTO

PROFESSIONALE

PATENTE O PATENTI A;B

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03



