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PROFILO RESPONSABILE SETTORE DEPURAZIONE

Scopo della posizione:
Risponde al Responsabile Gestione Tecnica del Servizio, garantisce il buon andamento gestionale degli impianti di
depurazione e ne gestisce la continuita di servizio nel rispetto della normativa vigente.

Attivita:

Controlla il buon funzionamento degli impianti di depurazione, fornendo soluzioni tecniche per il miglioramento
delle condizioni di esercizio e curando I'ottimizzazione dei costi.

Coordina gli addetti agli interventi presso gli impianti.

Esegue i sopralluoghi per nuovi impianti, per modifiche di impianti esistenti, per assistenza nei cantieri, ecc.
Collabora con il Settore Investimenti e Sviluppo e/o con Liberi Professionisti esterni incaricati nello sviluppo della
progettazione di nuovi impianti e/o nella modifica di quelli esistenti.

E’ responsabile della rilevazione dei guasti e dei fuori servizio e della programmazione degli interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria. Cura la pianificazione e la verifica di tutte le attivita tecniche eseguite sugli
impianti. Predispone la documentazione di contabilita lavori.

Effettua, in collaborazione con il Responsabile TGS, la programmazione dell’attivita di controllo analitico e ne verifica
gli esiti allo scopo di monitorare la qualita degli scarichi.

Cura la tenuta di tutta la documentazione tecnica di competenza, svolge attivita di raccolta, rilevazione, elaborazione
ed analisi dei dati.

Verifica il rispetto del regolamento Tecnico per la Raccolta ed il Trattamento delle Acque Reflue dell’Ato 6
Alessandrino e, in generale, delle norme tecniche di settore. Gestisce i rapporti con Enti (Comuni, Arpa etc.) per le
attivita di competenza.

Conoscenze:

e Laurea tecnica, rappresentano titolo preferenziale le Lauree in Ingegneria Chimica, Ingegneria Ambientale, Chimica
Industriale, Biologia

e Conoscenza dei pacchetti informatici Office

e Esperienza nel settore della gestione/progettazione degli impianti di depurazione

e Conoscenza della normativa tecnica di settore

Capacita:

e Attitudine alla relazione ed al lavoro in team

e Buona competenza di coordinamento del personale
e Capacita organizzativa e di pianificazione del lavoro
e Doti di iniziativa, analisi e sintesi

Inquadramento:
Il livello di inquadramento terra conto dell’'esperienza del candidato

Sede di lavoro: Novi Ligure (AL)
In generale attivita presso gli impianti di depurazione gestiti dalla societa

La ricerca e rivolta a persone di entrambi i sessi in accordo con la Legge 903/77.



